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Reivindicacións dos colectivos de atención 
ás persoas (coidados, formación e protección) 
nos ámbitos público e privado dos servizos  
sociais da Xunta de Galiza
Consellaría de Política Social e Igualdade. 
Consellaría de Educación, Ciencia, Universidades e Formación Profesional.

Pola dignidade na Galiza nos sectores da Discapacidade, Menores, 
Infantil 0-3, SAF, Maiores e Dependencia!

Táboa reivindicativa do sector de Discapacidade 
(incluído servizo atención temperá á discapacidade na GZ)

Reivindicacións comúns ámbito público e privado:

•	Baixada das ratios, tanto na idade escolar coma 
adulta, por unha atención de calidade.

•	Maior dotación de recursos humanos e materiais, 
para unha integración real.

•	Máis profesionais especializados na atención 
directa (terapeutas, fisios, educadoras…).

•	Dignificación salarial: garantindo IPC futuro 
e recuperando o poder adquisitivo perdido.

•	Incremento dos centros públicos e por 
especialidades, evitando centros aparcadoiro 
e macrocentros con toda diversidade de usuarios.

•	Cómputo diferenciado da ratio para o persoal de 
atención directa en todas as quendas de traballo, 
suprimindo o actual sistema de cómputo global 
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de desatende situacións como por exemplo, 
as quendas de noite ou de fin de semana.

Específicas do ámbito privado:

•	A aplicación inmediata, e con mellora, dos 
incrementos salariais recollidos no XVI Convenio 
Estatal por parte da administración, que agora 
mesmo están a asumir as Asociacións.

•	Constitución dunha Mesa tripartita 
(administración, sindicatos e patronais) 
coa finalidade de dignificar os salarios coa 
negociación dun Complemento salarial 
autonómico, así como melloras laborais e sociais 
que camiñen cara un convenio digno e xusto do 
sector na Galiza.

Reivindicación específicas do ámbito público:

•	EVO (Equipo Valoración e Orientación-
discapacidade): 

-	Redución de ratios e ampliación do cadro de 
persoal.

-	Adecuación dos espazos: Son moi reducidos, 
falta de intimidade.

CONCLUSIÓNS

As organizacións sindicais acordamos que 
a prioridade debe ser mellorar as condicións 
laborais, sociais e salariais dos distintos sectores 
mediante negociación colectiva, abrindo o Marco 
Galego de Relacións Laborais no ámbito privado 
a través do Consello Galego de Relacións Laborais 
(mesas tripartitas), así como no ámbito público abrir 
as mesas de negociación coa Dirección Xeral de 
Función Pública no camiño de acadar acordos con 
melloras significativas e convenios dignos e xustos 
na Galiza.

A Xunta de Galicia é a responsable de que hoxe 
esteamos na rúa. Co seu «ninguneo» e a súa negativa 

a negociar non nos vai levar a dar un paso atrás na 
defensa da mellora das nosas condicións laborais 
e salariais: da baixada das ratios, da redución 
da carga de traballo, dotación de máis persoal 
e especializado, na obtención de salarios dignos 
e xustos…

Se a Consellaría de Política Social non abre unha 
vía de diálogo real e non dá pasos para dignificar os 
servizos sociais na Galiza, o conflito non fará máis que 
medrar, con xornadas de folga en todos os centros de 
traballo dos distintos sectores aquí mencionadas. 

Pola dignidade laboral! Polo futuro dos servizos 
públicos e de calidade na Galiza! 

Por un sistema público galego de atención 
ás persoas!

COMPARTIDE NAS REDES SOCIAIS

Todas e todos difundide nas vosas redes sociais as 
nosas novas da web e redes da @CIG-Ensino.gal 
e @CIG.gal, así como as vosas fotos e gravacións 
reivindicativas, tanto individuais como feitas nos 
vosos centros de traballo (a concentración do xoves 
15-O ou outros dias), ou na casa. 

Empregade os cancelos:
#politicasocialenloita / #conveniosgalegosxa / 
#sistemapublicogalegoatencionapersoas /
#discapacidade / #menores / #infantil03 / 
#residencias / #dependencia / #SAF

«Se a Consellaría de Política Social 
non abre unha vía de diálogo real 
e non dá pasos para dignificar os 
servizos sociais na Galiza, o conflito 
non fará máis que medrar»


